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SMART LAB
CENTRO GIOVANI

CENTRO GIOVANI SMART LAB - ROVERETO (TN)

www.cooperativasmart.it



IL CENTRO GIOVANI SMART LAB E UNO SPAZIO ATTO ALLA FORMAZIONE AL LAVORO, NELLA QUALE
S| POTENZIANO LE ABILITA DEI GIOVANI CHE VI LAVORANO E S| CREANOQ NUQVE COMPETENZE. SALOHE

OBIETTIVO SOCIALE E QUELLO DI CONTRIBUIRE AD UN MAGGIOR INVESTIMENTO SULLE CAPACITA DOL'VALE"TE ‘.-._
CREATIVE DEI GIOVANI, CHE NON SI ESPRIMONQ UNICAMENTE NELLAMEBITO DELLA PRODUZIONE '
ARTISTICA, MA ANCHE IN FORMA D'IMPRENDITIVITA E DYINNOVAZIONE SOCIALE.

ALLINTERNO DEL CENTRO S| REALIZZANO ATTIVITA LEGATE ALLA LETTERATURA E AL PENSIERO,
ALLE ARTI VISIVE, AL TEATRO, Al CONCERTI, AL CINEMA, ALLA DANZA.

S| SVOLGONO WORKSHOP, SEMINARI E CORSI FINALIZZATI ALLE POLITICHE SOCIALI E GIOVANILI.
E’ UN LUOGO CHE PORTA DINAMICITA, APERTO ALLO SCAMBIO ED ALLE CONTAMINAZIONI, CHE
VUOLE COGLIERE TUTTI | FERMENTI CREATIVI PERMETTENDONE LA VALORIZZAZIONE E IL
CONFRONTO CON DIMENSIONI DIVERSE.

UN VERO E PROPRIO INCUBATORE DI IDEE CHE FAVORISCE LA CREATIVITA PRODUCENDO RICERCHE,
IDEE E INNOVAZIONE, CON L'OBIETTIVO DI CREARE NUOVE COMPETENZE PER ABITARE NUOCVI
MONDI LAVORATIVI.
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2013 - nasce come centro giovani
2014 - live club

2016 - luogo polivalente

2022 - community hub partecipato

Jémila accessi 'anno
per le attivita



DA

“UN LUOGO PER | GIOVANI”

A

“UN LUOGO CON I GIOVANI®



COMPONENTI INNOVATIVE

no “ghetto” giovanile ma giovani che si prendono cura della comunita > dialogo con il contesto

sperimentazione > proporre attivita / progetti > innovazione sociale

luogo atto alla formazione al lavoro > protagonismo VS assistenzialismo



ELEMENTI DISTINTIVI DEGLI HUB CULTURALI COME LUOGHI
PER LA COMUNITA: Rispondere a desidert

Aperti e Inclusivi

Capaci di coinvolgere Creare/sviluppare comunita

Luoghi relazionall

Appropriabil
Partecipat Presidi territoriall
Rivolti a piu target Luoghi che facilitano e agevolano flussi
lbridi e dinamici Luoghi di invenzione e innovazione
Capaci di evolvere nel tempo Luoghi compartecipanti agli obiettivi
Generativi

Forme diverse di scambio (azioni, prodotti e servizi)
Insegnare a prendersi cura

Produrre henefici collettivi
Rendere visibili e mettere in comune la bellezza dei territori

Temporanei e coerent



CORSI CONTINUATIVI
LA SETTIMANA
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GGG, GRANDE GIGANTE GENTILE
martedi 1/9

UN RE ALLO SBANDO

martedi 8/9

LE FOLLIE DELL'IMPERATORE

martedi 15/9
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JASCRIZIONI ENTRO IL 14 OTTOBRE.
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Proiezione del primo capitolo della webserie VIT
e successivo dibattito sul tema

W ® ERAWL  ELEMENTARE EO o r‘|. .

Proiezione del 1° e del 3° capitolo della webserie VITE
(Coming Out e Metti, una sera a cena) e successivo dibattito sul tema
della genitorialita e omogenitorialita con Francesca Vecchioni

Proiezione del 2° capitolo della\
e successivo dibe

con Gianmarco Neagri, pi

da anni impegnato nella lotte

Strike /

storie di giovani
che cambiano le cose

MANDACI LA TUA STORIA
ENTRO IL 25 OTTOBRE

FINO A 1000 EURO PER IL TUO PROGETTO

Spettacolo della Compagnia del C
eironicaricercad'i

alle prese con l'insensibilita del
Posti limitati, si consiglia la prenotazione ¢

promosso do in collaborazions con main spenser sponsor

SURITAS (@uecror. OSVD) FavINI .ﬁdorz

con lo partecipazicns di
h__4 YN
Commedia di Veronica Pivetti che racconta le vicissitudini

di un adolescente che compie coming out e del processo

di accettazione da parte dei suoi genitori.

Posti limitati, si consiglia la prenotazione alla mail alessia.zanini@cooperativasmart.it
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ianato prodotti ali tenibilita

aura cli volare
bolle di sapone, lettura kamishibai e laboratorio creativo

anana splits vinyl combriccola

soul, two-tone, funk, surf rock, early reggae, freakbeat, glam rock

avide prezzo band
musica live, cantautorato

oitie de moi
spettacolo circense interdisciplinare

ntropocene

documentario di J. Baichwal, N. De Pencier, E. Burtynsky

ositori catini oratori chero fi/lato

parco / /dietro
via silvio pellico 28

® @ 50 pite. wm @



PROGETTI E AITIVITA" CHE:

SONO RADICATI

Sono generativi e
diventano dei modells

SVILUPPANC
IMPATTO SOCIALE

SUL
TERRITORIO

VIVONO DI RETE
E
PARTECIPAZIONE
CIVICA

Rispondono ai desider
del contesto

Sono frutto di co-progettazion
e di lavoro di rete tra piu attori

Sono alimentati dalla partecipazione
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Facilitare le Incubatore e

Essere a
assoclaziont acceleratore servizio della
(giovanili) ti idee: comunita
nell'organizzazione aiutare a sviluppare
di Attivita e Saper ascoltare
I territorio

eventi e iniziative progetti socio-cutturall

INNOVATION MANGER - PROGETTISTI CULTURALI - FACILITATORI



SMART-LAB E LE POLITICHE GIOVANILI
nuove concezioni: da assistenzialismo a protagonismo

Non PER 1 giovani ma CON i giovani

Luogo atto alla formazione al lavoro dove si potenziano le abilita e i talenti dei giovani che vi lavorano (e che
collaborano) e si creano nuove competenze

Educazione non formale, learning by doing, learning by working

Non una comunita che si occupa di giovani (con servizi assistenziali ed educativi) ma giovani che si occupane
della comunita

Giovani come facilitatori e connettori

Sviluppo imprenditivita e innovazione sociale



PU LITI c H E Personale under 35

Servizio Civile Universale Provinciale

GIOVAN I I-I Alternanza scuola lavoro

Stage e tirocini

Collaborazioni con associazioni giovanili e con universitari

AZIONI DI
G ESTI 0 N E I NTERNA Network associazioni giovanill

Rete dei Centr

Organismo di partecipazione e gestione partecipata con chi vive gli spazi

Lavori pubblica utilita e collaborazioni con il tribunale di Trento




POSTI

ervizi per la comunita .I
INTERNI

Servizi di quartiere

30

punto acqua
esercizio amico del bambino
orto di quartiere
ritiro pacchi

FrrEeT ATy

portineria B - it \ A . ‘ | 5 m{‘:z‘.o:.o:.:c Tye
cura del parco g ' ks Bt
caffe sospeso i
free wifi
zone studio/lavoro e
_ M BT o TR G
book crossing

semplicemente “stare”



SMART LAB IN NUMERI.

Media ore di apertura  Associazioni coinvolte / Numero accessi alle attivita

Giovani coinvolti nella gestione ~ Numero attivita realizzate Band musicali iscritte

settimanali soggetti privati (bar escluso)

7 operatori assunti

2018 82 90 /100 4 collaboratori (fonici e tecnici) 1474 93 477 45
4 volontari '
2 giovani in servizio civile
7 operatori assunti
2 collaboratori (fonici e tecnici)
2019 90 90 /100 iy 1.402 34,365 2
giovani in servizio civile
3 giovani alternanza scuola-lavoro/
tirocini
_ _ 7 operatori assunti 17 (nelle settimane con
66 (sole 2_8 settimane piene 2 collaboratori (fonici e tecnici) minori restrizioni ¢’era solo
2020  Orapertura) 50  Svolontari 572 10.873 L progetto di
Attivita on line durante | 3 giovani in servizio civile . A .
lockdown 1 giovane alternanza scuola-lavoro/ musicoterapia, poi da luglio
tirocini a ottobre altre band)
: : 7 operatori assunti
47_<30le 21 settimane p_lene 2 collaboratori (fonici e tecnici) 16 (so[o Il pmgetto
di apertura, da gennaio a 3 volontar musicoterapia fino a

2021 giugno abbiamo aperto a 70 3 giovani in servizio civile 743 11.202 P

cerniera solo per le attivita
che si potevano svolgere)

1 giovane alternanza scuola-lavoro/
tirocini
1 messa alla prova (Tribunale Rovereto)

giugno, poi da giugno a
dicembre altre band)




In conclusione,

si ritiene di aver dato forma, elaborando una nuova pratica concreta di politiche giovanili del fare, la definizione di Centro giovani cosi come espressa nella Linee guida del

Comune:

Il Centro Giovani e un centro socio-culturale rivolto ad adolescenti, giovani, giovani adulti, (16-30 anni), in cui l'autodeterminazione dei giovani, e delle associazioni
giovanili, ha un ruolo e una valenza fondante il Centro stesso. E’ il luogo dello “stare”, “fare”, “esprimere”, in cui si costruiscono e allo stesso tempo si lascia che
spontaneamente nascano relazioni, e il luogo dove e possibile sperimentare la condivisione delle esperienze “facendole”, “narrandole”, “pensandole”. Il sano equilibrio tra
lo “stare” e il “fare” e la mission che il soggetto gestore avra da sviluppare, affinche venga promossa ['aggregazione, la socializzazione, la realizzazione individuale, lo

sviluppo delle potenzialita dei giovani, la cultura, la promozione dei valori fondanti la cittadinanza responsabile e attiva di costruzione della realta sociale.

Smart Lab non e “solo” un centro di aggregazione, e un luogo dove chiunque abbia un’idea, con rilevanza socio-cuturale, puo trovare un soggetto gestore con la passione

e la voglia di aiutarlo a realizzarla. Un luogo dove la rete, la contaminazione e lo scambio di idee sono 'anima del luogo stesso.



“E per questo che bisognerebbe educare la gente alla bellezza:
perche in uomini e donne non si insinui piu l'abitudine e la rassegnazione ma rimangano sempre vivi la curiosita e
lo stupore”

Peppino Impastato



“Per la prima volta 1 territori vivono un fenomeno nuovo, quello di trovarsi pieni di vuoti:
significa cioe che sono diventati molti I luoghi abbandonat
cosi come gli spazi finiti e mai apert. ..

La sfida e ricercare le condizioni affinche questi spazi tornino ad essere luoghi significativi
per la comunita locale,
per farne occasione di sviluppo a partire dai giovani. . .

L'ipotesi e che questi spazi possano essere riempiti di talento, competenze, intelligenze,
passioni e che, con un po’ di coraggio, questi luoghi diventino
dei laboratori di innovazione sociale”

Giovanni Campagnoli




IL DIRITTO

Smart Lab BENE COMUNE
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